CAMOES
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

CAMOES — INSTITUTO DA COOPERACAO E DA LINGUA, I.P.
ESTRUTURA DE COORDENACAO DO ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO NA AFRICA DO
SUL, ESSUATINI, NAMIBIA E ZIMBABUE

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL SIMPLIFICADO DESTINADO AO
RECRUTAMENTO LOCAL DE DOCENTES DO ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

1.2 e 2.2 ciclos do Ensino Basico

- Horario(s) a provimento: JOA0O4, PTA02 e CABO1

Lingua inglesa

1. Abertura e publicita¢cdao de procedimento concursal, apds observancia do procedimento
prévio:

1.1. Ao abrigo do disposto no artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 165/2006, de 11 de agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.2s 165-C/2009, de 28 de julho, 234/2012, de 30 de outubro,
65-A/2016, de 25 de outubro, que o republica, e 88/2019, de 3 de julho, e da Portaria n.2
1277/2010, de 16 de dezembro, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal simplificado para recrutamento local de um professor do ensino portugués no
estrangeiro.

1.2. Para os efeitos previstos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicavel “ex vi” no
n? 3 do artigo 322 do Decreto-Lei n? 165/2006, de 11 de agosto, na sua atual redacdo, ndo
existe reserva de recrutamento interna.

1.3. Em cumprimento do artigo 342 do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, 30 de maio, e do
artigo 72 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao DGAEP
— Direcdo Geral de Administracdo e Emprego Publico, Departamento de Estruturas Organicas

e de Recrutamento, que emitiu declaragdo 30/01/2023 de janeiro de 2023 (n.2 117490) da
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inexisténcia de trabalhadores em situacdao de valorizacdo profissional aptos a suprir as

necessidades verificadas, situacdo que justifica a abertura do presente procedimento.

1.4. A reserva de recrutamento gerada, pelo presente procedimento concursal simplificado,

tera como validade o ano letivo em curso (2023).

2. Data e autor do ato de autorizacdao de abertura do procedimento:

O presente procedimento foi autorizado por despacho do Presidente do Camodes, I.P., a
03/02/2023, para os efeitos e ao abrigo do disposto no artigo 22 da Portaria n2 1277/2010,
de 16 de dezembro, das alineas g) ei) do n? 1 do artigo 212 da Lei n2 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo e do artigo 52 do DL n? 21/2012, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo,

e exarado na informac&o de servigo n.2 CICL-1/2023/642.

3. Identificagdao do posto de trabalho:

O presente procedimento destina-se ao preenchimento dos seguintes horarios:

, < L. . .| N.2 horas letivas , . .
Pais Area consular | Horario |Nivel de ensino . Lingua Tipologia
semanais
Africa do Sul | Joanesburgo JOAO4 192 e 22 CEB 22 Inglesa a)
Africa do Sul Pretéria PTAO02 192 e 22 CEB 22 Inglesa a)
Africa do Sul | Cidade do Cabo| CABO1 12 e 22 CEB 22 Inglesa a)

a) Contrato a termo até ao final do ano letivo 2023, por inexisténcia de candidatos na bolsa de
recrutamento do procedimento concursal geral aberto por Aviso n.2 17774/2018, de 3 de dezembro.

4. Remuneragao a auferir:

O docente ird auferir a remuneracao iliquida mensal (em euros), nos termos do disposto no
Despacho n.2 20 025/2006, de 01 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.2 190, de 02 de outubro, com a reda¢do dada pelo Despacho n.2 17398-C/2009, de 27 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 144, de 28 de julho, observada a
atualizacdo operada pelo Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo, estando sujeita aos
descontos legais em vigor. Tabela de Remunerac¢des? (em euros) dos professores de EPE na

Africa do Sul, Essuatini, Namibia e Zimbabué:
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Profissionalizados com mais de Outros Licenciados ndo
15 anos de servigo profissionalizados profissionalizados
2.655,30 € 241391 € 2.153,14 €

a) Tabela constante no Despacho n.2 17398-C/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 144, de 28 de julho de 2009, cujos
valores se encontram atualizados nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 margo.

5. Requisitos de candidatura:

I. Apenas podem ser opositores ao presente procedimento os candidatos que rednam os
seguintes requisitos previstos no artigo 4.2 da Portaria n.2 1277/2010, de 16 de dezembro:
a) possuam habilitacdo académica exigida para o exercicio das funcBes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidatam;

b) estejam devidamente habilitados para a docéncia de portugués e dominem a lingua da
area consular a que se candidatam (lingua inglesa);

c) possuam formacdo comprovada por certificado, traduzido em portugués ou na lingua
inglesa, passado por instituto de linguas que ateste de forma expressa a proficiéncia
linguistica correspondente ao nivel B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (ndo é considerada suficiente a frequéncia do ensino secundario);

d) ndo estejam inibidos do exercicio de fun¢Ges publicas ou interditos para o exercicio das
funcbes a que se candidatam;

e) tenham 18 anos de idade completos;

f) sejam detentores de Numero de Identificacdo Fiscal (NIF);

g) possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢ées;

h) tenham cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

6. Area(s) de lecionagdo:
e Educacdo Pré-Escolar.

e 1°e 2° Ciclos do Ensino Basico.

7. Prazo para apresentac¢ao de candidaturas:
A candidatura deve ser apresentada no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do
primeiro dia util seguinte ao da data de publicitag¢do de abertura do presente procedimento,

no site Camoes, I.P.
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8. Forma de apresentag¢do de candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador do
ensino portugués no estrangeiro e enviadas por correio eletrénico para:

cepe.africasul@camoes.mne.pt

9. Método de selecao a aplicar, respetiva ponderacdo dos elementos e fatores que o
constituem e sistema de valoragdo final:
Nos termos do disposto no artigo 10.2 da Portaria n.2 1277/2010, de 16 de dezembro, o
método de selecdo a aplicar é o método de avaliacdo curricular o qual sera valorado da
seguinte forma:

a) A ponderacdo da habilitacdo académica e profissional é de 70%.

b) A ponderacdo da experiéncia profissional é de 30%.

10. Ordenacao dos candidatos:
10.1. Os candidatos sao ordenados de acordo com a avaliagao final que resulta da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selecdo, nos termos definidos pelos n.2s 4 e 5 do artigo 10.2 da Portaria n.2 1277/2010, de 16
de dezembro.
10.2. Sem prejuizo do numero anterior, a avaliacdo final decorre da aplicacdo da seguinte
formula:
AF =70% HAP + 30% EP
AF —avaliagao final
HAP — habilitacdo académica e profissional:
a) graduacdo profissional (candidatos com qualificacdo profissional)
b) classificacdo académica (para candidatos com habilitacdo propria):
EP — experiéncia profissional
10.3. O calculo da experiéncia profissional (EP) realiza-se do seguinte modo:

i)  Candidatos no ambito da alinea a) do nimero anterior:
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a) Tempo de servico prestado em funcbes docentes no ensino portugués no
estrangeiro, ao abrigo do RJEPE, mediante apresentacdo de declaragao de
tempo de servigo prestado nas referidas fungdes.

e Por cada ano completo x 1,5

b) Tempo de servico prestado em fungdes docentes em outras modalidades
educativas (escolas portuguesas no estrangeiro, agente da cooperacgdo),
mediante apresentacdo de declaracdo de tempo de servico prestado nas
referidas fungGes.

e Por cada ano completo x 1

c) Tempo de servico prestado em funcGes docentes no estrangeiro, ndo
enquadrdveis nas alineas anteriores, apenas podera ser contabilizado
mediante apresentacdao de declaracdo de tempo de servico devidamente
certificada.

e Por cada ano completo x 0,5
ii)  Candidatos no ambito da alinea b) do niumero anterior:

a) Tempo de servico prestado em fungdes docentes no ensino portugués no
estrangeiro, ao abrigo do RJEPE, mediante apresentacdo de declaragao de
tempo de servigo prestado nas referidas fungdes.

e Por cada ano completo x 1,5

b) Tempo de servico prestado em fungdes docentes em outras modalidades
educativas (escolas portuguesas no estrangeiro, agente cooperac¢do),
mediante apresenta¢do de declaracdo de tempo de servico prestado nas
referidas fungdes.

e Por cada ano completo x 1

c¢) Tempo de servico prestado em fun¢des docentes, ndo enquadraveis nas

alineas anteriores, apenas podera ser contabilizado mediante apresentagao

de declaragao de tempo de servigo devidamente certificada.

e Por cada ano completo x 0,5

11. Local e forma de divulgac¢ao dos resultados:

Os resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Camodes (www.instituto-camoes.pt),

que constitui referéncia para efeitos de contagem de prazos, no sitio da Coordenacado de
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Ensino Portugués em www.eperas.com e fixados em local visivel nas instalagdes da

Embaixada e nos Consulados de Portugal na Africa do Sul.

12. Direito de participa¢ao dos interessados:

No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos podem, por

escrito, dizer o que se lhe oferecer sobre a lista ordenada dos candidatos, no prazo de dois

dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte ao da data de publicitagao feita nos termos

do numero anterior, para: cepe.africasul@camoes.mne.pt

13. Documentos a entregar pelo candidato:

13.1. A candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhada pelos seguintes documentos

sob pena de ndo poder ser considerada:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Declaracdo de consentimento informado para recolha, utilizacdo, registo e
tratamento dos dados pessoais, fornecidos para o processo concursal em curso;
Declaracdo de consentimento expresso para efeitos de submissdo do respetivo
documento de identificagdo, do qual devera constar o NIF, o qual devera
acompanhar a declaragdo;

Registo criminal, em como o candidato ndo esta inibido para o exercicio das
funcBes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢Ges a que se candidata;
Declaragdo de que possui a robustez fisica para o exercicio das fungdes;

Prova do cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

Certiddo comprovativa da(s) habilitacdo(6es) declarada(s) da qual deverd constar,
obrigatoriamente, a indicagdo da data de conclusao do respetivo curso e a
classificacdo obtida; para efeitos de verificacdo da habilitacdo prdpria o certificado de
conclusdo do curso devera ser acompanhado do respetivo plano de estudos/
certificado de disciplinas realizadas;

Certiddo comprovativa do tempo de servico prestado em funcdes docentes (antes e
apos a profissionalizacdo), ensino no estrangeiro e/ou em outras modalidades
educativas;

Documento comprovativo do dominio da lingua portuguesa (se aplicavel) e da(s)

lingua(s) estrangeira(s) - nivel B2;
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i) Curriculo atualizado, datado e assinado.

13.2. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria n.2 1277/2010, de 16 de
dezembro, os documentos referidos nas alineas d) e e) do niumero anterior podem ser
substituidos pela apresentacdo de declaracdo, sob compromisso de honra, de que o
candidato relne os requisitos em causa, desde que seja demonstrado, fundamentadamente
e devido a causas que ndo lhe sejam imputdveis a titulo de dolo ou negligéncia, a
impossibilidade de os entregar juntamente com a candidatura e dentro do prazo previsto no
n.2 7 do presente Aviso.

13.3. Verificando-se a impossibilidade de entrega dos documentos dentro do prazo de
candidatura, na situacdo indicado em 13.2 do presente Aviso de Abertura, os documentos em
falta deverdo ser entregues, pelo candidato que seja notificado para aceitar o lugar nos
termos do artigo 15.2 da Portaria n? 1277/2010, de 16 de dezembro, no prazo de oito dias

apos a aceitacdo do lugar.

14. Enquadramento legal:

Ao presente procedimento é aplicavel o artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 165/2006, de 11 de
agosto, na sua atual redacdo, bem como a Portaria n.2 1277/2010, de 16 de dezembro, o
Despacho n2 8074/2020, de 30 de agosto, publicado no DR, 22 série, n? 162 de 20 de agosto,
o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e na Lei de Orcamento de Estado em

vigor, aprovada pela Lei n.2 12/2022, de 27 de junho de 2022.

15. Aceitac¢ao do lugar:

15.1. Apds a publicitagao da lista de ordenagao final dos candidatos e de acordo com a ordem
nela estabelecida, os candidatos serdo notificados para efeitos de aceitagdo do lugar por uma
das formas elencadas nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 1277/2010, de
16 de dezembro, devendo a aceitacdo ser comunicada, por escrito, pelo candidato no prazo
de 24 horas a contar da data do recibo de entrega do correio eletrdnico ou da data do registo
do oficio, respeitada a dilagdo de 3 (trés) dias do correio.

15.2. O(s) candidato(s) que aceite(m) o lugar, devem ter disponibilidade para assumir as
funcdes adstritas ao hordrio, devendo apresentar-se presencialmente ao servico no prazo de

5 (cinco) dias Uteis a contar da data de aceitacdo.
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15.3. A aceitacdo do lugar sera formalizada pela assinatura do contrato de trabalho em
funcBes publicas a termo resolutivo, de acordo com o previsto, conjugadamente, no n.2 4 do
artigo 32.2 do DL n.2 165/2006, de 11 de agosto, na sua atual redacdo, e do n.2 2 do artigo
15.2 da Portarian.2 1277/2010, de 16 de dezembro, ficando a sua eficacia, nos casos previstos
no n.2 3 do artigo 6.2 desta Portaria, condicionada a entrega dos documentos em falta.
15.4. Os documentos em falta, exigidos no Aviso de Abertura, deverdo ser entregues no prazo
de 8 (oito) dias apds a aceitacdo do lugar, sob pena de cessacdo imediata de fun¢des docentes,
de impossibilidade de o candidato concorrer, durante 3 (trés) anos, aos procedimentos
concursais que sejam abertos para o ensino portugués no estrangeiro, tendo o docente

apenas direito ao pagamento da remuneragao correspondente aos dias em que exerceu

funcoes.

16. Prazo e forma de reclamacgao:

Em cumprimento do estabelecido no artigo 13.2 da Portaria n.2 1277/2010, de 16 de
dezembro, os candidatos podem, por escrito, dizer o que se |hes oferecer sobre a lista
ordenada dos candidatos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte
ao da data da sua publicitacdo. Findo este prazo, a lista definitiva é submetida a despacho de
homologacdo do Presidente do Camdes, I.P., e publicitada no prazo maximo de 2 (dois) dias

Uteis.

Pretdria, 15/03/2023

O Coordenador do Ensino Portugués na Africa do Sul, Essuatini, Namibia e Zimbabué

(Carlos Gomes da Silva)
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