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NO MATU I NO FIRKIDJA

TERMOS DE REFERENCIA PARA ASSISTENTE DE COORDENACAO DO PROJECTO GESTAO SUSTENTAVEL
DOS RECURSOS FLORESTAIS DO PARQUE NATURAL DOS “TARRAFES” DE CACHEU, GUINE-BISSAU

DCI-ENV/2011/221-456

Data de langamento: 16-06-2014

Local de Publicacdo: Bissau, Guiné-Bissau

Data limite de candidatura: 30-06-2014

Data de inicio (previsao): 01-09-2014

Duragdo: 1 ano (3 meses de periodo prubatdrio)

1. A ONGD MoONTE

A Monte é uma entidade privada, sem fins lucrativos com estatuto de utilidade publica,
reconhecida como Organiza¢do ndo governamental pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
desde 11 de Novembro de 2002. Na drea de intervencdo da cooperagdao para o
desenvolvimento a Monte implementa actualmente projectos em dois paises, Cabo verde e
Guiné-Bissau.

A Monte na Guiné Bissau tem desenvolvido a sua intervencdo essencialmente nas areas
protegidas e seus territorios de influéncia, especialmente na Regido de Cacheu, nos dominios
da gestdo sustentdvel dos recursos florestais, Desenvolvimento econédmico em zonas rurais
isoladas, Educacdo Ambiental, Ecoturismo, Capacitacdo e reforco organizacional. A Monte GB
encontra-se a implementar um projecto para a gestao sustentdvel dos recursos florestais no
Parque Natural dos Tarrafes de Cacheu, denominado N6 matu i né Firkidja.

A Visdao da organizacdo é a de contribuir para melhorar a qualidade de vida, material e
imaterial, das comunidades rurais e reforgar a articulagdao entre os agentes e organiza¢des na
consolidacdo de um compromisso para o desenvolvimento sustentdvel; na ac¢do deve
estimular resposta e solugdes locais que concorram para o crescimento e bem-estar, através
de processos participativos.

A Missao da organizac¢do é Incentivar o desenvolvimento econdmico e social sustentavel das
regides rurais e promover os processos de governanga local.

2. BREVE DESCRICAO - PROJECTO GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS FLORESTAIS DO PARQUE

NATURAL DOS TARRAFES DE CACHEU

O Projecto Gestdo sustentavel dos recursos florestais do PNTC é financiado pela Unido
Europeia e pela Cooperacdo portuguesa, e tem como parceiros de implementagao o Instituto
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da Biodiversidade e das areas protegidas da Guiné-Bissau (IBAP) e a Accdo para o
desenvolvimento (AD). Tem uma duracdo de 48 meses e iniciou a implementagdo em Margo
de 2012 (27 meses), e tem os seguintes objectivos:

e Objectivo geral: Contribuir para a diminuicdo do processo de degradacao das florestas
sub-humidas da Guiné-Bissau, em particular no PNTC

e Objectivo especifico: Aumentar a capacidade de gestdo dos recursos florestais do
PNTC de forma sustentavel

Os Resultados que se pretendem atingir, sdo os seguintes:
R1: Reforgo da Estrutura Legal e Institucional do Sector Florestal do PNTC.

R2: Aumento da Capacidade do Parque em Técnicas de Conservacdo das Florestas,
Fiscalizagdo e Regeneracdo de florestas degradadas

R3: Reforcar a valorizagdo dos recursos florestais do PNTC

R4: Reforgar a acgdo dos agentes do PNTC na drea da Educagdo Ambiental para o
desenvolvimento sustentavel

Este projecto assenta numa intervengao integrada e inovadora ao promover juntamente com
a introducdo de boas praticas de gestdo florestal, a exploragcdo dos sub-produtos florestais e a
comercializagdo de créditos de carbono resultantes da sua aplicagdo. Ambas as componentes
pretendem contribuir para o desenvolvimento econémico das populacdes residentes do PNTC
em simultdneo com a promocdo das boas praticas de gestdo florestal. Para além das
componentes descritas atrds, estd ainda previsto no quadro do projecto a dinamiza¢do de
actividades de eco-turismo e de observacao da natureza, as quais no seu conjunto deverao
contribuir para a viabilizacdo de atividades econdmicas e geracdo de novos rendimentos que
revertam para as comunidades residentes e ac¢des de conservagao da biodiversidade.

As principais areas de actuac¢do sdo o reforco da estrutura legal e institucional do sector
florestal, nomeadamente pela revisdao do regulamento do parque e desenvolvimento da
proposta de lei dos mangais; Reforco da capacidade do parque nas areas de fiscalizacdo e
técnicas de conservacdo das florestas, incluindo a dinamizacdo de actividades relativas a
regeneracao da floresta, reducao da desflorestacdo e da degradacgao florestal, e de obtencdo
de créditos de carbono transacciondveis; iniciativas de Educacdo Ambiental para assegurar a
sustentabilidade das boas praticas de gestdo dos recursos naturais através das escolas
comunitarias e escolas EVA (escolas de valorizacdo ambiental); Valorizacdo dos recursos
florestais, nomeadamente, através do desenvolvimento de produtos florestais ndo lenhosos
[produtos alimentares; medicinais; artesanato], da dinamizacdo do ecoturismo [ alojamento,
circuitos] e do desenvolvimento de um fundo financeiro (FASA) para apoiar iniciativas locais
sustentdveis que contribuam para melhorar a qualidade de vidas das comunidades locais
tendo em conta as preocupagdes ambientais e de conservagdo dos recursos do parque
[abordagens participativas]
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Os beneficidrios directos deste projecto sdo Associacdes de agricultores, madeireiros e
cacadores; Régulos e outros representantes do poder tradicional e local; Vigilantes do PNTC;
Imigrantes; Populac¢do residente no Parque (28 050 pessoas distribuidas por 44 tabancas).

3. CONTEXTO - PROJECTO GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS FLORESTAIS DO PARQUE
NATURAL DOS TARRAFES DE CACHEU

O PNTC abrange uma superficie de 88 615ha e é predominantemente coberto por mangais
(68% da sua superficie), considerado como a maior extensdo de mangal continua da Africa
Ocidental. Estudos baseados em fotografia aérea e imagem de satélite indicam que, entre
1956 e 1998, a drea de mangal na regido do PNTC, decresceu 29%, a extensdo de palmar Elaeis
guineensis decresceu 31% e a drea de floresta aberta reduziu em 21%. Aparentemente, estas
tendéncias tém vindo a agravar-se, sobretudo nos meios terrestres e em particular na zona
Norte do PNTC. O rapido crescimento demografico, em conjunto com a diminuicdo da
produtividade das bolanhas, implicam que cada vez mais terras sejam desflorestadas para
agricultura itinerante, producdo de carvao, exploragdao de madeira para construgdo e venda e,
mais recentemente, para a instalacao de pomares de caju. Importa assim, controlar e inverter
o processo de desflorestacdo, contribuindo também para mitigar as suas consequéncias nas
alteragdes climdticas. E perante este contexto que se pretende promover uma a gestdo
sustentavel e participada dos recursos florestais no PNTC, conciliando a gestdo sustentavel dos
recursos com a seguranca alimentar e o desenvolvimento econdmico e social da populagGes
locais. Um dos principais problemas identificados no PNTC estd relacionado com a
desadequacgao dos intrumentos legais e regulamentares para a gestao destes ecossistemas,
mais concretamente, do mangal e dos servicos prestados pelos ecossistemas. A actualizacao
destes instrumentos de gestdo devem salvaguardar os métodos tradicionais de gestao dos
recursos, facilitando desta forma a sua apropriacdo por parte dos residentes desta area
protegidas e o seu envolvimento numa metodologia de gestdo comunitaria.

O PNTC tem cerca de 28.000 residentes espalhados por 44 tabancas. A pressao exercida pelos
residentes, bem como pelos ndo-residentes provinientes das areas limitrofes, causam grande
impacto na gestdo, modificacdo e capacidade de regeneracdo desta drea protegida. No
entanto, mesmo sendo a populagdo um dos maiores agentes de degradacdo e desflorestacdo,
sdo também eles os maiores conservadores e protectores dos recursos. E neste sentido que
mecanismos de distribuicdo de beneficios e incentivos devem ser canalizados para a populagdo
residente. Desta forma, é possivel afirmar que o desenvolvimento econdmico das populacbes
residentes esta intimamente ligado com o sucesso da gestdo dos recursos naturais.

4. AMBITO E OBJECTIVOS

A Monte-GB pretende recrutar um Assistente de coordenacao para o projecto GSRF-PNTC para
reforco da equipa local. O ambito desta contratacdo prende-se com a necessidade de
assegurar um acompanhamento mais proximo aos parceiros de implementagdo, contribuindo
para o impacto pretendido e o alcance de forma eficaz e eficiente de todos os resultados da
accdo, nomeadamente os R1 e R2..
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Os principais objectivos sdo, para além reforcar as capacidades do parceiro local e apoiar a

implementacdo das actividades que concorrem para os resultados R1 e R2, assegurar a

sistematizacdo e capitalizagdo da informacdo acerca das boas praticas (técnicas de

conservagao); relatdrios de fiscalizacdo, actividades de implementacdo de boas praticas de

gestdo florestal); apoiar a implementacdo e elaboracdo do Plano de Ordenamento e Gestdo

Florestal (POGF); apoiar e acompanhar a revisdo do regulamento interno do PNTC; apoiar a

elaboracdo de candidaturas ao mercado de carbono; conduzir a publicacdo de um guia técnico,

acompanhar a implementacdao de um plano de monitorizagdo de espécies para o Sistema

Nacional de areas protegidas (SNAP) e redigir e prestar pareceres técnicos ao longo da

implementacdo do projecto.

5. PERFIL E CONDICOES DE TRABALHO

5.1 Principais Responsabilidades do Assistente de coordenagao

Garantir a implementacdo técnica das actividades da sua responsabilidade
(enquadradas no R1 e R2)
Apoia a elaboracdo de planos e relatdrios trimestrais
Assegura a articulagao entre a equipa do PNTC e a Monte-GB

Apoia no seguimento e a gestdo financeira das actividades da sua
responsabilidade
Apoia o Coordenador do projecto na elaboracdo de planos e relatérios técnicos e
financeiros e a boa implementacdo (técnica e financeira) da presenta accao
Apoia na elaboracdo de candidaturas

5.2 Requisitos fundamentais

Formacgao superior na area de Biologia da conservacdao, Engenharia florestal,
gestdo de recursos naturais ou areas similares. A experiéncia de trabalho podera
substituir uma qualificagcdo formal
Minino de 3 (trés) anos de experiéncia em gestdo de areas protegidas
Experiéncia em gestdo de dreas protegidas no contexto da Guiné-Bissau
Experiéncia de coordenagado de projectos financiados pela UE
Capacidade técnica de apoio e supervisado a elaboragdo de ferramentas de refor¢o
institucional (Revisdo do Regulamento Interno do Parque)

5.3 Requisitos adicionais (mais-valias)

Experiéncia de acompanhamento no desenvolvimento de ferramentas de gestdo
com base em metodologias participativas

Experiéncia de trabalho com os parceiros do projecto, especialmente o IBAP
Capacidade de apoio organizacional e de gestdo a equipa do PNTC

Perfil de facilitador e de coach

Conhecimento dos principais conflitos entre comunidades e areas protegidas na
Guiné-Bissau

Capacidade de apoio a elaboragdo de candidaturas
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° Conhecimento sobre o mercado de carbono e sua importancia para a gestdo das
areas protegidas
° Dominio de Francés e Inglés

5.4 Duragao do contrato

O contrato tem a duracdo prevista de um ano, com possibilidade de renovacdo, em regime
de full-time (40h/semanais). O inicio das actividades estd previsto para 1 de Setembro de
2014 em Bissau, Guiné-Bissau. Possibilidade de renovacao.

5.5 Localizagao

Bissau, com deslocacdes frequentes a Cacheu e Sdo Domingos.
5.6 Escala salarial

A ser negociada de acordo com o perfil do candidato.

6. APRESENTACAO DE CANDIDATURAS E PROCESSO DE SELECCAO

6.1 Para ser considerada completa, a candidatura deve conter:
° Carta de motivagao
° Curriculum vitae (com indicacdo de pelo menos duas pessoas de referéncia)

S6 serao consideradas as candidaturas completas.

6.2 As candidaturas devem ser submetidas, por correio electrdnico, para Susana Gomes
(Coordenadora do projecto GSRF-PNTC) susana.gomes@monte-ace.pt , com CC para

Marta Alter marta.alter@monte-ace.pt e Inacia Rebocho inacia.lrebocho@monte-

ace.pt.
6.3 Data limite para recepg¢ao de candidaturas: 30 de Junho de 2014 até as 17h00 (Hora

de Bissau)

Os candidato(a)s pré-seleccionado(a)s serdo notificado(a)s no dia 8 de Julho de 2014.
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